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Les SH occupent une place centrale
dans le bassin de talent du Canada

Plus de la moitié des étudiant.e.s
du niveau postsecondaire au
Canada suivent des programmes

..formant ainsi la source la plus
importante de main d’ceuvre

qualifiée du pays.



Briser le mythe de ’'emploi en SH.

44% des étudiant.e.s en SH et
autres fTilieres en dehors des STIM
obtiennent leur dipléme dans leur

domaine d’origine, contre 37.4%
dans I'ensemble.

e ————— diplomé.e.s en SH entrant et restant

Des taux de diplomation plus élevés se
traduisent par davantage de >
sur le marché du travail.



Les diplomeé.e.s en SH occupent
des postes a tous les niveaux de
la population active.

Pres du tiers de la
population canadienne
en age de travailler
possede une formation
postsecondaire.

Avec des taux de diplomation élevés,
les diplomé.e.s en SH constituent
une part importante de lo
main-d'ceuvre qualifiée du Canada.



Des parcours professionnels
varies et durables.

| es tormations en SH ménent vers

divers parcours professionnels dans
les secteurs gouvernemental, éducatif,
communautaire, commercial et créatif.

Cette répartition refléte
alignement avec la demande >
du marché du travail.




La valeur du
travail en SH
sur le marché.

De nombreuses carriéres dans le
domaine des SH se situent dans les

secteurs financés par des fonds publics

et a but non lucratif, avec une

progression salariale, des
avantages sociaux et des

pensions standardisés qui | es niveaux de revenus sont
favorisent la stabilité & le reflet des structures de
long terme. financement du secteur.



Les compétences en SH et

Pavenir du travail.

Une étude réalisée en 2025 par Statistigue Canada
démontre une demande croissante des employeurs
pour des compétences cognitives non routinieres
telles que la créativité, 'adaptabilité et la capacité ade
Jjugement, qui sont le plus souvent développées dans le
cadre d’'une formation en SH.

employeurs évolue vers des emplois

Dans un contexte d’automatisation
croissante, la demande des >
cognitifs non routiniers.



Les sciences

humaines sont le S>>
moteur de la e
main-d'ceuvre et Gp favenirinoue
de |’economle CIU sciences humaines
Canada!
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